© ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e

Coesao, I.P.
Exmos. Senhores
Nossa referéncia
Reg./021/2021
Assunto: Convite a apresentacdo de proposta no ambito de procedimento de consulta prévia para

a formacdo de contrato de aquisicdo de servicos com vista a realizacdo da Avaliacdo Final
do projeto PANORAMED

A Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P., pessoa coletiva n? 510 928 374, organismo integrado na
administracdo central do Estado, com sede na Av. 5 de Outubro, 153, em Lisboa, telefone 218814000, telefax
218881111 e endereco de correio eletrénico agencia@adcoesao.pt, convida V. Exas a apresentar proposta no
ambito do procedimento de consulta prévia acima referenciado.

12- ORGAO QUE TOMOU A DECISAO DE CONTRATAR

A decisdo de contratar foi tomada por meu despacho, no uso de competéncia delegada pelo Conselho Diretivo
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |.P. (Agéncia, |.P.) ao abrigo dos pontos Ill) e V) da Deliberagcao
n.2 183/2021 de 6 de fevereiro, publicada no Diario da Republica, n.2 36, 2.2 série, de 22 de fevereiro;

22-FUNDAMENTO DA ESCOLHA DO PROCEDIMENTO

A escolha do procedimento de consulta prévia tem por fundamento a alinea c) do n.2 1 do artigo 202 e o artigo
1132, ambos do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n. 18/2008 de 29 de julho,

alterado pelo Decreto-Lei n. 111-B/2017 de 31 de agosto, na atual versdo.

2- DOCUMENTOS QUE CONSTITUEM A PROPOSTA

1- A proposta deve ser constituida pelos seguintes documentos:

a) Declaragdo de aceitagdo do conteldo do Caderno de Encargos elaborada em conformidade com o
modelo constante do Anexo | ao presente Convite, assinada pelo concorrente ou por representante(s),

Cohesion and Development Agency
Avenida 5 de outubro, n.° 153
1050-053 Lisboa PORTUGAL

Telf: 218 814 000 Fax: 218 881 111
agencia@adcoesao.pt
www.adcoesao.pt


mailto:agencia@adcoesao.pt
mailto:agencia@adcoesao.pt

com poderes para o obrigar;

b) Documento que contenha o preco total da proposta, de acordo com os quais o concorrente se dispde a
contratar, indicado em algarismos e por extenso (em caso de divergéncia, prevalece, para todos os
efeitos, o preco indicado por extenso), ndo incluindo o IVA, devendo ser expressamente mencionado que
ao preco total acresce o IVA, entendendo-se, na falta desta mencdo, que o preco apresentado ndo inclui
aquele imposto;

c) Nota explicativa do preco proposto desagregado em funcdo dos recursos a alocar, distribuidos pelas
principais tarefas.

(i) Os honorérios/tarifas diarias e respetivos subtotais, considerando o nimero de dias a afetar a
cada tarefa/produto pelos diferentes elementos da equipa de avaliacdo, em funcdo das
respetivas atribuicGes e responsabilidades e de acordo com a organizacdo da equipa;

(ii) Os custos (e subtotais) associados as diferentes tarefas e produtos da avaliacdao, designadamente
os custos relativos a recolha de informacéo, incluindo deslocacdes e estadas (e respetivo nimero

de dias) quando aplicavel;
(iii) Os custos associados a deslocagdes, até 3 (trés) deslocacGes de trés dias, cada, em territério
europeu), incluindo alojamento.
d) Cronograma contendo a descricdo das atividades a desenvolver pela Agéncia, I.P., e pelo prestador de
servicos, e respetiva calendarizacdo;
e) Descricdo da metodologia a utilizar na implementacéo do projeto;

f) Apresentacdo nominativa do pessoal que constitui a equipa (com um minimo de trés elementos) a
afetar a execugdo do projeto, com respetivos curricula vitae e listagem de artigos académicos, estudos
e/ou trabalhos especializados, respeitantes ao objeto da presente aquisi¢do de servicos;

g) Declaracdo do concorrente de inexisténcia de conflitos de interesses, emitida conforme modelo constante
do Anexo Il ao presente Convite;
2. REQUISITOS OBRIGATORIOS

Sem prejuizo de outros fundamentos previstos na lei ou estabelecidos nas pecgas deste procedimento para a

admissdo de propostas, constituem requisitos obrigatdrios, os previstos no Anexo Il a este Convite.

2. MODO DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

1- Os documentos que constituem a proposta devem ser apresentados eletronicamente na plataforma
eletrdnica utilizada pela entidade adjudicante (em www.acingov.pt), devendo ser assinados pelo concorrente
ou por representante que tenha poderes para o obrigar, nos termos do n. 4 do artigo 572 do CCP, com recurso
a assinatura eletrénica qualificada, aposta mediante utilizacdo de um certificado digital que contenha as
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informagBes que permitam relacionar o assinante com a sua funcdo e o poder de representacdo do
concorrente

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os poderes de representacdo do assinante podem ser
comprovados mediante o carregamento na plataforma eletrdnica, acima referida, de um documento dotado
de fé publica, que permita comprovar os poderes de representacdo de que o assinante dispde.

62- IDIOMA DOS DOCUMENTOS DA PROPOSTA

Os documentos que que constituem a proposta sdo obrigatoriamente redigidos em lingua portuguesa.

2- PROPOSTAS VARIANTES

Ndo é admitida a apresentacdo de propostas variantes.

82- PRAZO PARA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

As propostas devem ser apresentadas na plataforma eletrénica (em www.acingov.pt) até as 23h:59m do 159
(décimo quinto) dia contado do dia seguinte ao da disponibilizacdo do presente Convite na referida
plataforma.

- ESCLARECIMENTO SOBRE AS PECAS DO PROCEDIMENTO E LISTA DE ERROS E OMISSOES

1- Os pedidos de esclarecimentos necessarios a boa compreensao e interpretacdo das pecas do procedimento
e as listas com a identificagdao dos erros e omissdes devem ser apresentados pelos interessados na plataforma
eletrénica utilizada pela entidade adjudicante (em www.acingov.pt), até as 23h:59m do dia em que se cumpre
um tergo do prazo para apresentacdo das propostas.

2- Os esclarecimentos sdo prestados pelo Juri na plataforma eletrénica referida no nimero anterior, até as
23h:59m do dia em que se cumprem dois tergos do prazo para apresentagdo das propostas.

3- O ¢drgdo competente para a decisdo de contratar pronuncia-se sobre eventuais erros e omissoes
identificados pelos interessados, e os esclarecimentos e as retificagdes sdo disponibilizados na plataforma
eletrdnica, até as 23h:59m do dia em que se cumprem dois tercos do prazo para apresentagdo das propostas.

102- PRAZO DE MANUTENGAO DAS PROPOSTAS

E de 90 (noventa) dias Uteis, o prazo da obrigagdo de manutengdo das propostas.

112- NEGOCIACAO

As propostas ndo serdo objeto de negociacdo.
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12¢- CRITERIO DE ADJUDICAGAO E FATOR DE DESEMPATE

1- A adjudicacdo sera feita segundo o critério da proposta economicamente mais vantajosa para a entidade
adjudicante, na modalidade de “melhor relacdo qualidade-preco”, nos termos do previsto na alinea a) do n. 1
do artigo 742 do CCP, e de acordo com o modelo de avaliagcdo das propostas, constante do Anexo IV ao
presente Convite e que dele faz parte integrante.

2- Em caso de empate na pontuacao final das propostas, serdo utilizados como critérios de desempate os
seguintes fatores, pela ordem a seguir indicada, sucessivamente:

a) Fator 2 “Experiéncia dos elementos da equipa de avalia¢do”;

b) Fator 1 “Qualidade técnica da proposta — Metodologia)”;

c) Fator 3 “Preco”.

3- Caso persista o empate apds aplicacdo dos critérios previstos nos nimeros anteriores, o desempate é feito
por sorteio.

4- O sorteio referido no nimero anterior é realizado pelo Juri na presenca de um representante de cada um
dos concorrentes, em data, hora e local a comunicar com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, do qual sera
lavrada ata para todos os presentes.

132- DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1- No prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da notificacdo da decisdo de adjudicacdo, o adjudicatario deve
disponibilizar na plataforma utilizada pela entidade adjudicante (em www.acingov.pt) os documentos de
habilitacdo referidos no n.2 1 do artigo 812 do CCP, que inclui o Anexo V ao presente Convite.

2- Os documentos referidos nos nimeros 1 e 2 devem ser redigidos em lingua portuguesa ou, no caso de ndo o
serem pela sua prépria natureza ou origem, sdo obrigatoriamente acompanhados de traducdo devidamente
legalizada e em relac¢do a qual o adjudicatario declare a respetiva prevaléncia sobre os originais.

3- Caso se verifiqgue um facto que determina a caducidade da adjudicacdo nos termos do n2 1 do artigo 862 do
CCP, e esse facto ndo seja imputdvel ao adjudicatario, este dispde de um prazo adicional para a apresentacdo
dos documentos em falta, a conceder em func¢do das razdes indicadas, até 3 (trés) dias uteis, sob pena de
caducidade da adjudicagao.

142- SITUAGOES QUE CONSTITUEM IMPEDIMENTO A ADMISSAO DE PROPOSTAS

Podem ser concorrentes as pessoas singulares ou coletivas que ndo se encontrem em qualquer das situagoes
referidas no artigo 552 do CCP, atento ainda o disposto no artigo 552-A, do mesmo Cédigo.
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152- LEGISLAGAO APLICAVEL

A tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente Convite e no Caderno de Encargos, aplica-se o
regime estabelecido no CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na atual redacdo, e

demais diplomas aplicaveis.

Com os melhores cumprimentos,

Luis Reinales Castilho

Vogal do Conselho Diretivo

Digitally signed by Luis

1 1 Ricardo Castilho Reinales
Lu IS RI Ca rd O DN: c=PT, o=Agéncia para
H o Desenvolvimento e
Ca Stl I h O Coesao, cn=Luis Ricardo
Castilho Reinales

Re INa I es Date: 2021.03.07 20:25:32

z

Anexos: os mencionados
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Anexo | — Modelo de Declaragao

[Documento da proposta, a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 57.2 ou a subalinea i) da alinea b) e alinea c) do n.2 3 do artigo
256.2 -A, conforme aplicével]

1 — ... (home, nimero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de representante legal de (1)...
(firma, nimero de identificacdo fiscal e sede), tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do caderno de
encargos relativo a execucdo do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de ...... (designagdo ou
referéncia ao procedimento em causa) e, se for o caso, do caderno de encargos do acordo-quadro aplicavel ao
procedimento, declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2) se obriga a executar o referido
contrato em conformidade com o contelddo do mencionado caderno de encargos, relativamente ao qual
declara aceitar, sem reservas, todas as suas clausulas.

2 — Declara também que executa o referido contrato nos termos previstos nos seguintes documentos, que
junta em anexo (3):

a)...
b)...

3 — Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a execucdo do referido
contrato, ao disposto na legislacdo portuguesa aplicavel.

4 — Mais declara, sob compromisso de honra, que ndo se encontra em nenhuma das situagdes previstas no
n.2 1 do artigo 55.2 do Cddigo dos Contratos Publicos.

5 — O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declara¢des implica, consoante o
caso, a exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicacdo que eventualmente sobre ela recaia
e constitui contraordenacdo muito grave, nos termos do artigo 456.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, a qual
pode determinar a aplicacdo da sang¢do acessoria de privacdo do direito de participar, como candidato, como
concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formacdo de contratos publicos, sem prejuizo da
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6 — Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga -se, nos termos do disposto no artigo 81.2
do Cédigo dos Contratos Publicos, a apresentar os documentos comprovativos de que ndo se encontra nas
situagdes previstas nas alineas b), d), e) e i) do n.2 1 do artigo 55.2 do referido Cédigo.

7 — O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagao dos documentos solicitados nos
termos do nimero anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a caducidade da adjudicag¢dao que
eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e constitui contraordenag¢dao muito grave, nos termos do
artigo 456.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da san¢do acessoria de
privagdo do direito de participar, como candidato, como concorrente, em qualquer procedimento adotado
para a formagao de contratos publicos, sem prejuizo da participa¢do a entidade competente para efeitos de
procedimento criminal.

... (local),... (data),... [assinatura (4)].

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada».

(3) Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta declaragdo, nos termos do disposto nas alineas b), c) e
d)don.21enosn.os?2e3doartigo 57.2.

(4) Nos termos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 57.2.
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Anexo Il - Modelo de Declaragao de Auséncia de Conflito de interesses
[Documento da propostal

...... (nome, nimero de documento de identificacgdo e morada), na qualidade de representante legal de....
(firma, nimero de identificacdo fiscal e sede, declara, sem reservas, que ndo existe qualquer impedimento ou
incompatibilidade por parte da sua representada ou do pessoal a alocar a prestacao de servicos, relativamente
ao objeto do contrato a celebrar, mais declarando que ndo participaram nem participam em processos
relacionados com a programacdo ou a gestdo da intervencdo ou programa objeto da avaliacdo, ndo podendo
estar funcionalmente dependentes de beneficiarios da intervencdo e nem se constituir como beneficiarios da

mesma.

Mais declara, sem reservas, que a sua representada e todos os membros da equipa a contratar, ndo
prestaram, a qualquer titulo, direta ou indiretamente, assessoria ou apoio técnico na preparacdo e elaboracdo

das pecas do presente procedimento de contratacdo de servigos.

Assinatura

Data
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Anexo Il - REQUISITOS OBRIGATORIOS

Requisitos obrigatdrios relativos a Qualidade técnica da proposta (Metodologia)
A proposta deve incluir, com adequado aprofundamento e fundamentacao, uma metodologia coerente e
ajustada ao tipo de avaliacdo de processo, ao seu objeto e objetivos e ao momento em que é realizada a
avaliacdo.
A proposta deve apresentar a informac¢do necessaria a apreciacdo dos elementos, diretamente associados
aos subfactores que densificam o fator 1 “Qualidade técnica da Proposta (Metodologia)” inscritos no

Anexo IV - Modelo de Avaliagdo das Propostas”, a seguir indicados:

a) Coeréncia

A proposta deve, de forma sucinta e articulada, evidenciar o entendimento que o concorrente tem

do objeto de estudo e do objetivo da avaliacao.

b) Adequagdo metodoldgica

Considerando o objetivo da presente avaliacdo, o quadro metodolégico a propor deverd ter em
atencdo a natureza distinta desses objetivos — e das questdes de avaliagdo que os traduzem.

O entendimento do concorrente sobre cada questdo de avaliagdo (ou conjunto de questGes conexas
entre si, incluindo as sub-questdes de avaliagdo previstas nas presentes clausulas técnicas) pressupde
a apresenta¢do de uma leitura interpretativa e aprofundada da mesma (mas sintética e objetiva).
Sempre que necessario, a questdo de avaliagao pode ser desdobrada em sub-questdes que permitam
clarificar o entendimento da questdo principal e da subsequente estratégia de resposta.

A estratégia de resposta deve enunciar e descrever o conjunto de passos intermédios necessarios a
construcdo da resposta a questdo de avaliagdo, tendo em conta o papel das técnicas de recolha,
tratamento e andlise de informagdo na implementagao do método e dos stakeholders a envolver na
construgdo dessa mesma resposta.

As técnicas de recolha de informacdo propostas e as fontes de informacgao/stakeholders devem ser
justificadas/os quanto a sua pertinéncia no ambito da estratégia de resposta a cada questdo de
avaliacdo, explicitando o seu papel na operacionalizacdo dessa estratégia. O faseamento da aplicacdo
das técnicas de recolha deve permitir a recolha de informag¢do nas diferentes fases de

desenvolvimento da avaliacdo, nomeadamente, a recolha de informacdo para colmatar eventuais
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insuficiéncias de pesquisa apds o Relatdrio Preliminar e a validagdo de conclusdes e recomendacdes
em sede de discussao de Relatdrio Final.

Para as técnicas propostas devem ainda ser referidas as potencialidades e limitacGes da sua aplicacdo
na presente avaliacdo, reconhecendo os eventuais riscos associados as técnicas de recolha
preconizadas (p.e. acesso a bases de dados administrativas, acesso a stakeholders especificos, baixas
taxas de resposta em processos de inquiricdo, etc.) e propondo formas de mitigacdo desses riscos.

As técnicas de tratamento e analise de informacdo propostas devem ser justificadas face a
informacdo disponivel (secundaria) e a informacdo a recolher (primaria), explicitando o seu papel na
operacionalizacdo da estratégia de resposta a cada questdo de avaliacdo e a articulacdo com as
técnicas de recolha de informacdo, garantindo, desde logo, a sua adequacdo ao tipo de dados a

tratar e a maximizac¢do do seu potencial de informacao.

¢) Garantia da qualidade do processo de avaliagao

Devem ser mencionados os indicadores que a partida o concorrente se propde mobilizar em cada
questdo de avaliacdo, garantindo a sua pertinéncia face ao entendimento da questdo e adequacdo a
estratégia de resposta, sem prejuizo de outros que se identifiquem no quadro do préprio processo
de avaliagao.

A proposta deve descrever o sistema de controlo de qualidade dos produtos e o processo da
avaliacdo a implementar pela equipa de avaliagdo, demonstrando a necessaria alocacdo de tempo e
recursos a esta fungao e os mecanismos de controlo de qualidade previstos. Devem, neste ambito,
ser descritas:

e Aalocagdo de recursos a fungdo de controlo de qualidade;

e As medidas necessdrias ao controlo de qualidade e revisdo dos subprodutos da pesquisa e
dos produtos de avaliagdo, nomeadamente por recurso a peritos / consultores externos a
equipa;

e Gestdo da equipa de avaliagdo e respetivas tarefas/atividades face a auséncias imprevistas

de um ou mais elementos da equipa.

Requisitos obrigatdrios relativos a qualificagdao e experiéncia dos membros da equipa de avaliagao

A constituicdo da equipa de avaliacdo e a sua adequacdo em termos de competéncias deve ser descrita e

demonstrada na proposta.

Os requisitos, adiante definidos, dizem respeito a composicdo da equipa de avaliagdo proposta (os

elementos que a compdem, incluindo consultores ou peritos externos) e ndo a entidade que apresenta a

proposta.
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A proposta deve integrar, para este efeito, informacao detalhada sobre a constituicdo concreta da equipa
de avaliacdo, a experiéncia e o curriculo de todos os seus membros, que evidencie as seguintes

competéncias:

e Formacgédo académica e formacdo/especializagdo profissional;

e Conhecimento dos principais aspetos que caracterizam a politica de cooperacdo territorial europeia

e/ou o objeto de estudo;

e Conhecimento e experiéncia em analise socioeconédmica e em avaliacdo de programas e politicas

publicas;

e Conhecimento e experiéncia na utilizagdo de técnicas de recolha, tratamento e analise de

informacdo, incluindo andlise estatistica e técnicas de tratamento/analise de informacdo qualitativa.

A demonstracdo das competéncias relevantes deve ser feita pela apresentacdo de sintese curricular e dos
Curricula Vitae de cada um dos elementos da equipa de avaliacdo e por uma listagem, também para cada
elemento da equipa de avaliacdo, dos estudos de avaliacdo, artigos académicos ou outros estudos e
trabalhos e da experiéncia profissional que a proposta elege para serem contabilizados na avaliacdo deste
fator, identificando para cada um dos estudos ou cada experiéncia profissional as funcdes técnicas
especificamente desempenhadas pelo elemento da equipa.

Esta listagem deve incluir a designacdo completa do trabalho e a mencédo a entidade adjudicante (quando
aplicavel), a data de realizacdo e as fung¢des assumidas pelo respetivo elemento da equipa de avaliagdo,

bem como, sempre que existam, as ligacOes eletrdnicas (links) para os referidos trabalhos.

A composicdo da equipa de avaliagdo, no minimo de trés elementos, deve obrigatoriamente assegurar os

seguintes perfis:

e  Coordenador com experiéncia, contada nos ultimos 10 (dez) anos, de coordenacdo de avaliages de

politicas publicas/programas;

e Técnico Sénior com experiéncia, contada nos ultimos 10 anos, de estudos sobre cooperagao

territorial europeia ou em atividades profissionais diretamente relacionadas com esses temas.

e  Técnico Especialista com experiéncia, contada nos ultimos 5 (cinco) anos, na aplicacdo de técnicas de

recolha de dados e analise de informacdo de campo.
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Esta composicao corresponde a perfis a preencher pela equipa de avaliacdo e ndo necessariamente ao
numero de elementos que a integram. Ou seja, um mesmo elemento da equipa proposta pode preencher
mais que um perfil, assegurada que esteja a adequacdo da organizacdo da equipa e dos trabalhos, como

adiante descrita.

Cada um dos perfis obrigatdrios acima enunciados é valorizado em funcdo da experiéncia relevante
demonstrada, de acordo com o numero de estudos realizados ou, quando aplicavel, a duragdo de

exercicio de atividade profissional diretamente relacionada com os temas objeto do presente estudo.
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ANEXO-IV

MODELO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

Tabela 1. Fatores e Subfactores de avaliacdo e respetivos Ponderadores (em percentagem)

Fatores e Subfactores Descri¢ao Sub-TOTAL | TOTAL
Explicita a estrutura e o desenvolvimento das diferentes fases da avaliagdo e
= 1.1. Coeréncia a sua articulagdo ldgica na produgdo de uma resposta completa e alinhada 10%
E," com os contetdos das Clausulas Técnicas do Caderno de Encargos.
©
'8 Descreve de forma clara a estratégia metodoldgica a utilizar quanto aos
=]
§ trabalhos a desenvolver, assegurando uma resposta ajustada ao objeto,
‘; ambito e objetivo a prosseguir na implementagdo da avaliagdo, bem como a
L ~
3 1.2. Adequagdo informac3o disponivel ou passivel de recolher.
o 10%
g metodolégica E o(s) método(s) e abordagem(s) propostos e a sua articulagdo com as 30%
(]
g técnicas de recolha e analise de informagdo permitem uma resposta
S completa a cada questdo de avaliagdo e a andlise rigorosa e robusta dos
c
9 dados recolhidos
=]
2 1.3. Garantia da Apresenta o conjunto de indicadores apropriados a produgdo de evidéncia de
© . A . .
e} . resposta, considerando a sua pertinéncia e utilidade face ao entendimento da
= qualidade do
S questdo e a estratégia de resposta. 10%
o processo de _ ) . .
- O sistema de controlo de qualidade e a alocagdo de recursos a essa fungdo
avaliagdo asseguram as medidas necessarias de garantia de qualidade da avaliagdo.
2. Experiéncia dos elementos da
equipa de avaliagao (nas areas Cada membro da equipa preenche o critério da experiéncia. 40% 40%
relevantes)
3. Preco 7-(Pproposta/Pbase 30% 30%
¢ prop
TOTAL 100% 100%

A. - Escalas de pontuagao:

A.1) Para os subfatores 1.1a 1.3:

7 valores | Proposta muito coerente e muito adequada.

5valores | Proposta coerente e adequada.

3 valores | Proposta relativamente coerente e relativamente adequada.
1 valor Proposta pouco coerente e pouco adequada.
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A.2) Para o Fator 2:

7 valores | Coordenador com experiéncia (contada nos ultimos 10 anos) de coordenacgdo de avaliagbes de
politicas publicas/programas: >5 avalia¢es ou > 5 anos de atividade profissional diretamente

[por cada relacionada com avaliagdo em politicas publicas/programas

elemento

da equipal Técnico Sénior com experiéncia (contada nos ultimos 10 anos), de estudos* sobre cooperacdo
territorial europeia ou em atividades profissionais diretamente relacionadas com esses temas: > 5
estudos® ou > 5 anos de atividade profissional diretamente relacionada com os temas objeto da
presente avaliagdo
Técnico Especialista com experiéncia (contada nos ultimos 5 anos), na aplicagdo de técnicas de
recolha de dados e analise de informacdo de campo: > 5 estudos*

5valores | Coordenador com experiéncia (contada nos tltimos 10 anos) de coordenacgdo de avaliagdes de
politicas publicas/programas: >= 2 e <=5 avalia¢des ou >= 2 e <= 5 anos de atividade profissional

[por cada diretamente relacionada com avaliacdo em politicas publicas/programas

elemento . . . )

da equipal Técnico Sénior com experiéncia (contada nos ultimos 10 anos) de estudos* sobre cooperagdo
territorial europeia ou em atividades profissionais diretamente relacionadas com esses temas: >= 2
e <=5 estudos* ou >= 2 e <=5 anos de atividade profissional diretamente relacionada com os temas
objeto da presente avaliagdo
Técnico Especialista com experiéncia (contada nos ultimos 5 anos) na aplicagdo de técnicas de
recolha de dados e analise de informagdo de campo: >= 2 e <=5 estudos*

3 valores | Coordenador com experiéncia (contada nos ultimos 10 anos) de coordenagdo de avaliagdes sobre
politicas publicas/programas: <2 avaliagdes ou <2 anos de atividade profissional diretamente

[por cada relacionada com avaliagdo em politicas publicas/programas

elemento L o . o

da equipal Técnico Sénior com experiéncia (contada nos ultimos 10 anos) de estudos* sobre cooperagdo

territorial europeia ou em atividades profissionais diretamente relacionadas com esses temas: < 2
estudos™® ou < 2 anos de atividade profissional diretamente relacionada com os temas objeto da

presente avaliacao

Técnico Especialista com experiéncia (contada nos ultimos 5 anos) na aplicagdo de técnicas de

recolha de dados e analise de informacgdo de campo: <2 estudos*

(*) Estudos de avaliagdo, artigos académicos ou outros estudos e trabalhos.

Nota 1: Os elementos da equipa de avaliagdo, no minimo de trés elementos; devem corresponder aos perfis definidos no

Anexo Il ao presente Convite. Um mesmo elemento da equipa proposta pode preencher mais que um perfil.

Nota 2: Cada elemento da equipa sera avaliado pela experiéncia de Técnico Especialista, de Técnico Sénior, ou de

Coordenador.

13/15



A.3) Férmula para aplicagdo do critério de adjudicagdao
1. A pontuacdo do Fator “Qualidade técnica da proposta (Metodologia)” (F1) serd obtida pela aplicacdo da
seguinte formula:

F 1 =(SubF 1.1. *10%) + (SubF 1.2. *10%) + (SubF 1.3. *10%)

Em que,
SubF 1.1., designa o Subfator 1.1 “Coeréncia”
SubF 1.2, designa o Subfator 1.2 “Adequac¢do metodoldgica”

SubF 1.3, designa o Subfator 1.3 “Garantia da qualidade do processo de avaliagao”.

2. A pontuacdo do Fator 2 “Experiéncia dos elementos da equipa de avaliacdo nas areas relevantes” (F2) sera

obtida pelo calculo da média do somatdrio de todas as pontuacdes obtidas pelos elementos da equipa.

3. A pontuacdo do Fator Preco (F3) serd obtida pela aplicacdo da seguinte férmula:
F 3 = [7— (Pproposta/Pbase) *30%]
Em que,
Pproposta, designa o prego da proposta
Pbase, designa o preco base

O resultado é expresso numa escala continua entre 6 e 7.

4. A pontuacdo global da proposta (PG) sera igual ao somatério das pontuagGes obtidas nos fatores F1 + F2 +

F3 mediante a aplicacdo da seguinte féormula:

PG = (SubF 1.1. *10%) + (SubF 1.2. *10%) + (SubF 1.3.*¥10%) + (F 2 *40%) + [7- (Pproposta/Pbase) *30%)]

5. A pontuacdo em cada Fator e a pontuacdo global da proposta serdo arredondadas a terceira casa decimal.
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Anexo V — Modelo de Declaragao
[Documento de habilitagdo a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 81 2 do CCP]

1- ... (home, nimero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de representante legal de (1)...
(firma, ndmero de identificacdo fiscal e sede), adjudicatdrio(a) no procedimento de... (designacdo ou
referéncia ao procedimento em causa), declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2) ndo se
encontra em nenhuma das situagdes previstas no n.2 1 do artigo 552 do Cédigo dos Contratos Publicos.

2 - O declarante junta em anexo [ou indica...como endereco do sitio da Internet onde podem ser consultados
(3)] os documentos comprovativos de que a sua representada (4) ndo se encontra nas situacGes previstas nas
alineas b), d), e) e i) do n.2 1 do artigo 552 do Cédigo dos Contratos Publicos.

3 - O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declara¢des implica a caducidade da
adjudicacdo e constitui contraordenacdo muito grave, nos termos do artigo 4562 do Cddigo dos Contratos
Publicos, a qual pode determinar a aplicacdo da sang¢do acesséria de privacdo do direito de participar, como
candidato, como concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formacdo de contratos publicos,
sem prejuizo da participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

... (local),... (data),... [assinatura (5)].

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada».
(3) Acrescentar as informag&es necessarias a consulta, se for o caso.

(4) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada».
(5) Nos termos do disposto nos n.2s 4 e 5 do artigo 579.
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